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BÁO CÁO 

Tổng kết thực hiện chế độ thù lao đối với người đã nghỉ hưu 

 giữ chức danh lãnh đạo chuyên trách tại các hội 

 

Thực hiện Công văn số 125/CV-NV ngày 13/12/2024 của UBND huyện 

Hoằng Hoá về việc V/v Báo cáo việc thực hiện quy định chế độ thù lao đối với 

người đã nghỉ hưu giữ chức danh lãnh đạo chuyên trách tại các hội. UBND xã 

Hoằng Kim báo cáo như sau: 

I. Đánh giá tình hình triển khai thực hiện Quyết định 30/2011/QĐ-TTg 

ngày 01/6/2011 của Thủ tướng Chính phủ và Quyết định số 2553/2012/QĐ-

UBND ngày 13/8/2012 của UBND tỉnh (giai đoạn từ năm 2011 đến nay) 

1. Số lượng Hội được công nhận và đang hoạt động 

- Tổng số đối tượng được hưởng chính sách: 07 đối tượng. Gồm: 

1. Chủ tịch Hội Cựu TNXP (do Bí thư Đoàn TN kiêm); 

2. Chủ tịch Hội Hội nạn nhân chất độc da cam-dioxin  (do Phó Chủ tịch CCB 

kiêm) 

3. Chủ tịch Hội Chữ thập đỏ (do Phoa bí thư Đoàn TN kiêm); 

4. Chủ tịch Hội Khuyến học (do Chủ tịch Hội người cao tuôi kiêm); 

5. Chủ tịch Hội Hội Bảo trợ người tàn tật, trẻ mồ côi  (do Phó Chủ tịch Hội 

phụ nữ kiêm); 

6. Chủ tịch Hội Người cao tuổi (do Chủ tịch Hội Khuyến học kiêm là thương 

binh 2/4); 

7. Chủ tịch Hội làm vườn và Trang trại mới thành lập tháng 12 năm 2024 (do 

Chủ tịch Hội Nông dân kiêm); 

- Từ năm 2011 đến nay không có Chủ tịch Hội nào là người Hưu trí: 

2. Đánh giá kết quả, nguyên nhân của những hạn chế, vướng mắc: 

a. Đánh giá kết quả: 

- Các hội đặc thù trên địa bàn xã đã có những đóng góp thiết thực cho sự phát 

triển kinh tế - xã hội của địa phương trên nhiều phương diện. Tập hợp, phản ánh yêu 

cầu, nguyện vọng và chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của hội viên; tích cực 

tuyên truyền, tham gia xây dựng và thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước; phát huy tính dân chủ và huy động các nguồn lực để thực 

hiện tốt công tác an sinh xã hội. 

 - Đối với với người đã nghỉ hưu giữ chức danh lãnh đạo chuyên trách tại các 

hội từ năm 2011 đến nay xã Hoằng Kim không kiêm chức danh nào. 

- Chế độ chi trả hàng tháng cho các đối tượng được UBND xã thực hiện đúng 

quy định, không có nợ đọng.  
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- Hàng năm UBND xã đã bố trí nguồn kinh phí để các tổ chức hoạt động tạo 

phong trào trên địa bàn xã. 

 b. Nguyên nhân hạn chế: 

Việc bố chí chức danh lãnh đạo chuyên trách đối với người đã nghỉ hưu 

hưởng chế độ hưu trí, tuổi đã cao vận động người để đảm nhận nhiệm vụ việc đi lại, 

hoạt động, có nhiều khó khăn. Những vấn đề trên gây bất cập trong quá trình thực 

hiện đối với cơ sở. Do đó khi vận động thì không có người tham gia. 

II. Đề xuất, kiến nghị sửa đổi, bổ sung và các giải pháp thực hiện 

1. Đối tượng áp dụng: 07 đối tượng 

2. Đề xuất các mức thù lao của các chức danh ở cấp xã:  

- Đề nghị cho các đối tượng hưởng thù lao theo quy định.  

- Để hoạt động của Hội có tính chất đặc thù được thực hiện ngày càng tốt 

hơn, mang tính năng động hơn thì cần có những người lãnh đạo trẻ (không phải là 

người nghỉ hưu) nhằm để các tổ chức Hội có tính chất đặc thù hoạt động có hiệu quả 

sẽ góp phần vào việc phát triển kinh tế xã hội cho từng địa phương. 

3. Nguồn kinh phí thực hiện: Nguồn ngân sách xã 

4. Các giải pháp cụ thể: 

Thứ nhất: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng trong công tác quản lý 

điều hành đối với các tổ chức Hội có tính chất đặc thù, xây dựng tổ chức hội vững 

mạnh làm nòng cốt trong công tác tuyên truyền vận động nhân dân thực hiện tốt các 

chủ chủ của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương 

để góp phần vào phát triển kinh tế của địa phương. 

Thứ hai: Nâng cao hiệu lực hiệu quả trong hoạt động của các tổ chức hội ở 

cơ sở, tạo sự đồng thuận, thống nhất để xây dựng các tổ chức hội đặc thù vững 

mạnh góp phần vào xây dựng hệ thống chính trị của địa phương đạt trong sạch vững 

mạnh. 

Thứ ba: Đối với những người giữ chức danh lãnh đạo chuyên trách nhưng 

không phải là người đã nghỉ hưu tại các Hội có tính chất đặc thù thì vẫn được hỗ trợ 

kinh phí hoạt động.  

Thứ tư: Đảm bảo nguồn ngân sách của địa phương để bố trí cho các tổ chức 

hội đặc thù hoạt động theo đúng quy định. 

Trên đây là báo cáo tổng kết thực hiện chế độ thù lao đối với người đã nghỉ 

hưu giữ chức danh lãnh đạo chuyên trách tại các hội. UBND xã Hoằng Kim báo cáo 

kết quả thực hiện về UBND huyện để có cơ sở tổng hợp./.  
 

Nơi nhận:  

- UBND huyện (b/c);                                                                  

- T.Tr Đảng uỷ-HĐND xã (b/c); 

- Lưu: VT.  

 

 

KT. CHỦ TỊCH 
 PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 
 

Lê Như Đông  
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